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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 — prociséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), dokazuju to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zadtitu okoli$a Primorsko-goranske
zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv i redni broj radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine ostvarenom na odgovaraju-
¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
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tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rje$enja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovi-
ma trazene stru¢ne spreme i struke), a koje je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s1.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom »Javni natje¢aj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i zastitu okoliSa« — uz naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu
prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se sma-
trati kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u Javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 402-05/25-02/35

Urbroj: 2170-20-03-04/06-25-1 od 20. I.
2025. (353)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Jelenje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Jelenje, Odsjek za ko-
munalne poslove, na radno mjesto

- stru¢ni suradnik za komunalno i promet-
no redarstvo - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
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Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi: punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima, hrvatsko drzavljanstvo te
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli viSu stru¢nu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanjeu-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
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s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.) poveznica: https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom .

Prema podacima Drzavnog zavoda za stati-
stiku za Op¢inu Jelenje, niti jedna nacionalna
manjina ne sudjeluje s viSe od 5 % u stanov-
ni$tvu Opcine Jelenje te ne postoji obveza
prijma pripadnika nacionalnih manjina.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.jelenje.hr) i oglasnoj ploci Opéine Je-
lenje, Drazice, Drazickih boraca 64. Na istoj
web-stranici i oglasnoj ploci bit ¢e objavljeno i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, i to najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidati imaju polozen dr-
zavni ispit),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine. Dokaz treba sadrzavati vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslika ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Jelenje, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja s naznakom naziva radnog mjesta,
Drazickih boraca 64, 51218 Drazice, u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Op¢ine Jelenje na adresi, Drazickih
boraca 64, 51218 Drazice u zatvorenoj kuverti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
¢e se o tome pisana obavijest.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢ine Jelenje (www.
jelenje.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Opéine Jelenje bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opcina Jelenje

Klasa: 112-04/25-01/2
Urbroj: 2181-1-280-25-1 od 22. 1. 2025.
(354)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 39. do
¢lanka 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Dobri, Skolski odbor Osnovne $kole Dobri
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Osnov-
ne $kole Dobri.



