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SADRZAJ SLUZBENIH NOVINA
1.

PRAVILNIK o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu

(stranica 3)
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1.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 33. stavka 1. toCke 7. Statuta Opcine Jelenje
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 33/09, 13/13,6/16i 17/17 i ,SluZbene novine
Op¢ine Jelenje” broj 5/18, 11/18, 29/20, 39/21, 43/21-prociSceni tekst), opcéinski nacelnik Opcine
Jelenje donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacina isplate dodataka za uspjesnost na
radu
l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jelenje i nacin isplate dodataka za uspjesnost
na radu

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji ozna€avaju rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Za natprosjeCne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesSnost na
radu.

Clanak 3.

Dodatak za uspjednost na radu moZe iznositi godiSnje najvise tri plaée sluzZbenika i namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni mjesecni dodatak uz placu.

Placu iz stavka 1. ovog €lanka €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti u viSe navrata tijekom jedne proraCunske godine.
Clanak 5.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguravaju se u Proracunu Opcine Jelenje.

Sredstva iz stavka 1. planiraju se prilikom izrade Proracuna za sljedecu kalendarsku godinu u
okviru proracunskih mogucnosti.

Clanak 6.

Masu sredstava za dodatke za uspjesSnost na radu za pojedine odsjeke u Jedinstvenom upravnom
odjelu utvrduje opcinski nacelnik sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Masa sredstava za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu ne ulazi u zakonsko ogranic¢enje mase
sredstava za plaée zaposlenih u jedinici lokalne samouprave, a u raCunovodstvenim evidencijama
vodi se kao ,ostali rashodi za zaposlene®.
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Il. KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA

Clanak 7.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjeStenika jesu:
1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen u prethodnoj godini;
2 odnos prema radu;
3. odnos prema strankama;
4. posebno uspjesno i kvalitetno rjieSavanje zadataka, predmeta, projekta i sl. u roku kraéem

od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka za izvrSavanje zadataka i poslova
radnog mjesta;

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate, uz redovito
obavljanje poslova svoga radnog mjesta,

6. uspjedno i pravodobno obavljanje veéeg broja radnih zadataka uslijed pove¢anog obujma
posla,

7. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili obavljanja poslova
sluzbenika/namjestenika koiji je na godiSnjem odmoru, plaéenom ili neplaéenom dopustu,
porodiljinom dopustu ili bolovanju, u pove¢anom opsegu ili trajanju, uz obavljanje poslova
svog radnog mjesta,

doprinos unapredenju poslovnih procesa u upravnom tijelu,
dodatni obujma posla po nalogu pretpostavljenog sluzbenika,

10. pruzanje pomoci trgovackim i komunalnim drustvima te ustanovama kojih je Opcina
osnivac.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen, razumijeva se zadnja utvrdena
godisSnja ocjena.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost u obavljanju
poslova, razumijevaju se rezultati rada, pracenje literature te spremnost za stalno strucno
usavrSavanje za poslove radnog mjesta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno,
razumljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom Cekanju ili pribavljanju dokumentacije ili isprava
koje je duzna ili moze pribaviti opCinska uprava, kao i omogucavanje stranci da izrazi svoje
misljenje, pruzanje stranci savjeta, obra¢anje posebne pozornosti prema osobama s posebnim
potrebama i ostalo vodeci raCuna o dobrom osobnom ugleda sluzbenika i dobrom ugledu sluzbe.

Clanak 8.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjestenik ocijenjen ocjenom ,odli¢an® ili ,vrlo dobar® i ako ispuni najmanje jedan od kriterija
utvrdenih u Clanku 5. stavku 1. toCke 2. do 9. ovog Pravilnika.
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I11. POSTUPAK ZA UTVRPIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA
Clanak 9.

Ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu, sukladno ¢lanku 5. ovog Pravilnika za sluzbenike i
namjestenike prati i utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jelenje, a za
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu prati i utvrduje
opcinski nacelnik.

Clanak 10.

Ako procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jelenje ocijeni da su ispunjeni uvjeti odnosno
kriteriji za ostvarivanje dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika ili namjestenika, dostavlja pisani
prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu op¢inskom nacelniku. Prijedlog sadrzi iznos koji
se predlaze isplatiti, obrazlozenje utvrdenja natprosje¢nih rezultata te informaciju o raspolozZivim
sredstvima za tu namjenu u proracunu Opcine Jelenje (Prilog | - Obrazac prijedloga za isplatu
dodatka za uspjesnost na radu).

Po dobivenoj suglasnosti za isplatu, pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jelenje

donosi rjieSenje o isplati dodatka za uspjesnost na radu.

Ako opéinski nacelnik ocijeni da su ispunjeni uvjeti odnosno kriteriji za ostvarivanje dodatka za
uspjesnost na radu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jelenje, donosi rieSenje o
isplati dodatka za uspjesnost na radu vodeci raCuna o raspoloZivim sredstvima za tu namjenu u
ProraCunu Opcine Jelenje.

Clanak 11.

Isplata dodatka za uspjesSnost vrsi se s isplatom place za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost
Rjesenja.

IV, ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Opcine Jelenje® te na oglasnoj ploci Opcine
Jelenje, a stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 112-09/23-01/1
URBROJ: 2170-20-03-03/09-23-1 OPENSKNRTEINK
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PRILOG I.
OBRAZAC PRIJEDLOGA ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju ¢lanka 10. stavak 1. i 2. Pravilnika o kriterijima
utvrdivanja natprosje€nih rezultata i nacina isplate dodataka za uspjesSnost na radu
u Op¢ini Jelenje utvrduje

PRIJEDLOG
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Navesti kriterije (zadnja godi$nja ocjena sluZzbenika i
najmanje jedan kriterij iz ¢lanka 5. Pravilnika stavka 1
tocke 2. do 10.)

Navesti temeljem Cega su utvrdeni natprosjecni rezultati u
radu (rjeSenje o ocjenjivanju, opis natprosjecnih rezultata i
drugih okolnosti, mjeseéna izvje$ca sluzbenika, evidencija
o radnom vremenu, dogadaj temeljem kojeg je doslo do
ispunjenja kriterija od strane sluzbenika, nacin na koji se
ogleda postignuti natprosjecni rezultat sluzbenika i slicno)

Navesti akt Opcéine (proradun za tekucu godinu te broj
sluzbenog glasnika u kojem je isti objaviljen sa svim
eventualnim izmjenama i dopunama te navesti trazene
podatke, obavezno navesti iznos osiguranih sredstava u
proracunu i iznos prethodno utro$enih sredstava u te
svrhe u tekucoj godini)

PROCELNICA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Suglasan s prijedlogom

Op¢inski nacelnik




