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Jedinstveni upravni odjel

Klasa: 112-01/17-04/01

Ur. broj: 2170/04-03-17-4

Dražice, 18. listopada 2017. 
Na temelju članaka 19. stavka 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08. i 61/11.), Jedinstveni upravni odjel Općine Jelenje daje
OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta
1. VIŠI KOMUNALNI REFERENT 
1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme
Opis radnih zadataka:

1. Vodi upravni postupak obračuna komunalne naknade,
2. Vodi evidencije obveznika plaćanja komunalnog doprinosa i komunalne naknade i prati stanje naplate,
3. Vodi postupak utvrđivanja i naplate naknade za priključenje na komunalnu infrastrukturu;
4. Rješenjem naređuje fizičkim i pravnim osobama radnje u svrhu održavanja komunalnog reda,

5. Nadzire provođenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva;
6. Obavlja poslove u svezi provjere naplate troškova javne rasvjete, održavanja zelenih površina, čišćenja javnoprometnih površini
7. Analitički evidentira zaduženja i uplate obveznika iz svog djelokruga;
2. KOMUNALNI REDAR 
1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme
1. Na terenu obavlja poslove nadzora provođenja i održavanja komunalnog reda,
2. Prati izvođenje radova,
3. Prati stanje objekata i uređenja komunalno infrastrukture, komunalne opreme i prometne signalizacije na području općine, podnosi izvješće o njihovom stanju odnosno podnosi prijedloge o održavanju ili zamjeni, 

4. Iz svoje nadležnosti rješenjem naređuje pravnim i fizičkim osobama radnje za održavanje komunalnog reda,
5. Predlaže ovlaštenoj osobi pokretanje prekršajnog postupka,
6. Izriče mandatne kazne naplaćuje naknade propisane odlukama Općine, poduzima i druge radnje neophodne za održavanje komunalnog reda,
7. Prati stanje na terenu u cilju evidentiranja novih obveznika plaćanja komunalne naknade i komunalnog doprinosa
8. Sustavno kontrolira stanje izvršavanja poslova u svezi održavanja prometnica i drugih komunikacija, dezinsekciji i deratizaciji, održavanju groblja, čekaonica, te sanaciji divljih deponija,
9. predlaže mjere za unapređenje stanja komunalne djelatnost, javne i blagdanske rasvjete,
10. u okviru svoje nadležnosti prima stranke i daje odgovarajuća obrazloženja i tumačenja
11. obavlja i druge poslove po nalogu odgovornih osoba.
Podaci o plaći
Sukladno odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10.) plaću službenika u  jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika jedinica lokalne samouprave  utvrđena je Odlukom o visini osnovice za obračun plaće  iznosi 3.890,00 kune bruto.
Početna neto plaća za službeničko mjesto pod brojem 1. iznosi 4.100,00 kn neto.
Početna neto plaća za službeničko mjesto pod brojem 2. iznosi 3.900,00 kn neto.
Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u  muškom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 

Povjerenstvo za provedbu Natječaja
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